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Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajace
§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Specjalna nr 2 w Bytomiu, zwana dalej ,,szkotg”.

2. Szkota Podstawowa Specjalna nr 2 realizuje ksztalcenie i wychowanie dzieci 1 mitodziezy
w normie intelektualnej z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na:

- zaburzenia ze spektrum autyzmu;
- niedostuch réznego typu;
3. Adres Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 2: Arki Bozka 21, 41-910 Bytom.
4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Bytom, ul. Parkowa 2, 41— 900 Bytom.

5 Organem nadzorujacym szkote jest Slaski Kurator O$wiaty z siedziba w Katowicach,

ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§2

1. Celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1.

Stworzenie warunkow do rozwoju intelektualnego, spotecznego, psychicznego

1 fizycznego uczniéw w dostepnym im zakresie.

Stworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniom bezpiecznego
i przyjaznego $rodowiska 1 wynikajacego stad komfortu psychicznego, poczucia

bezpieczenstwa i akceptacji.

Ksztattowanie umiejetnosci i wiedzy uczniow niezbednych do jak najbardziej

samodzielnego godnego i warto$ciowego zycia w spoleczenstwie.
Realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztatcenia i rewalidacji.

Zapewnienie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
prowadzonych konsultacji oraz utrzymywanie S$cislej wspdlpracy w celu

tworzenia jednolitego podej$cia terapeutycznego.

Budowanie w dzieciach poczucia wlasnej wartoSci poprzez powigkszanie

zakresu ich kompetencji.

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz programu

profilaktyczno-wychowawczego, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki

W nauczaniu i wychowaniu.

2. Ze wzgledu na specyfike szkoty program dostosowany jest do mozliwosci i potrzeb

psychofizycznych uczniow.

3. W procesie dydaktycznym szczegdlny nacisk ktadziony jest na:

1.

Poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia.

Traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposdb prowadzacy do lepszego

rozumienia Swiata, ludzi 1 siebie.

Ksztattowanie kreatywnej 1 tworczej postawy wobec §wiata.



4,

Rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

4. W procesie wychowawczym szczegolny nacisk ktadziony jest na:

1.

2.

6.

7.

Samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ wychowanka;
Szacunek dla dobra wspolnego;

Ksztattowanie postawy empatii, tolerancji i wrazliwosci,

. Wychowanie patriotyczne;

. Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j;

Ksztattowanie $wiadomos$ci obywatelskiej 1 europejskiej;

Pokonywanie wlasnych ograniczen.

5. Zadania opiekuncze koncentrujg si¢ na:

1.

2.

Opiece nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i

ochrony zdrowia;

Pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

6. Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb

1 mozliwo$ci oraz zgodnie z mozliwo$ciami szkoly.

§4

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej na wszystkich etapach

nauczania.

2. Celem pomocy i opieki psychologiczno- pedagogicznej i rewalidacyjnej udzielanej uczniom

jest wspomaganie ich rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1. Stymulowanie rozwoju emocjonalnego, psychicznego i spotecznego,

2. Wyréwnywanie deficytow rozwojowych i brakow edukacyjnych,

3. Eliminowanie przyczyn i przejawow trudnosci szkolnych oraz zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie zajec

indywidualnych i grupowych.



4. Zajecia rewalidacyjne organizowane w szkole obejmuja m.in.: integracj¢ sensoryczna,
integracj¢ bilateralng, dogoterapie, terapie czaszkowo-krzyzowa, rozwijanie komunikacji i
mowy (logopedia, alternatywne metody komunikacji, nawigzywanie relacji spotecznych),
neuroterapi¢. Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach rewalidacyjnych uwarunkowana
jest indywidualnymi potrzebami imozliwo$ciami ucznia, a takze specyfika terapii oraz

warunkami i mozliwo$ciami kadrowymi i lokalowymi szkoty.

5. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie

Z przepisami prawa:

1. W szkole powotywane sa zespoly do organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

2. W skiad zespotow wchodzg wszyscy nauczyciele 1 specjali§ci prowadzacy zajecia w

danej klasie.

3. Zespoty opracowuja Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne (IPET)
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,

z innymi poradniami specjalistycznymi.

4. Programy opracowuje si¢ w terminie i1 na okres, ktory zostal okreslony

w odpowiednich rozporzadzeniach.

5. Zadaniem zespotéw jest rowniez omawianie istotnych spraw i rozwigzywanie
biezacych probleméw wychowawczych i1 edukacyjnych w klasie, opracowywanie
strategii wychowawczych, wymiana informacji pomig¢dzy nauczycielami i

terapeutami.

6. Pracg zespotow kieruja wychowawcy klas, a koordynacja prac wszystkich zespotoéw

zajmuja si¢ pedagodzy szkolni.
7. Spotkania zespoldw odbywaja si¢ w miarg potrzeb, przynajmniej dwa razy w roku.
8. W spotkaniach zespotow mogg takze uczestniczyc:

1. Na wniosek Dyrektora Szkoty- przedstawiciel Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,



2. Na wniosek lub za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych lub petnoletniego
ucznia - inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda

lub inny specjalista.

6. Rodzice/opickunowie prawni ucznia lub pelnoletni uczen moga uczestniczyd
w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z okresowg
wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia, zuwzglednieniem oceny
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w
zaleznosci od potrzeb modyfikacji programu. O spotkaniu zespotu powiadomieni zostajg
rodzice/opiekunowie prawni w formie pisemnej poprzez wiadomo$§¢ w dzienniku
elektronicznym w terminie nie krotszym niz 7 dni przed planowanym spotkaniem.
7. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktdrym potrzebne sa szczegdlne
formy opieki w tym stala lub dorazna pomoc materialna lub rzeczowa. Pomoc i opieka

realizowana sg poprzez:
1. staly kontakt z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

2. przyznawanie stypendiow lub zapomdg losowych w przypadku otrzymania na ten

cel srodkow finansowych,
3. wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i instytucjami opiekunczo-wychowawczymi,
4. wypozyczanie podrgcznikéw z biblioteki szkolnej w miare ich posiadania,
5. prowadzenie dozywiania w formie obiadow w stotowce szkolne;.

7. W celu zapewnienia pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, ich rodzicom/

opiekunom prawnym i nauczycielom, SPS nr 2 zatrudnia pedagoga szkolnego i psychologa.
8. Zadaniem pedagoga szkolnego jest w szczegdlnosci:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2. okreslenie form 1 sposoboOw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, = odpowiednio  do

rozpoznanych potrzeb,

3. organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno—

pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,



4. podejmowanie i koordynowanie dziatan profilaktycznych,

5. dzialanie na rzecz zorganizowania opieki oraz pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

6. upowszechnianie znajomosci Konwencji Praw Dziecka 1 dbalos¢ o jej

przestrzeganie.
Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§5

1. Statutowymi organami szkoty sa Dyrektor Szkoly i Rada Pedagogiczna, natomiast do

spotecznych organdéw szkoly nalezy Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty 1 reprezentuje

ja na zewnatrz;

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad catoscia procesu dydaktycznego,

wychowawczego 1 opiekunczego;

3. Sprawuje opieke nad uczniami, dba o ich bezpieczenstwo oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dzialania

prozdrowotne;
4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
5. Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw;
6. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
7. Przygotowuje projekt rocznego planu finansowego szkoty;

8. Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9. Dba o state doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli;



10.Wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

11.Zawiesza i uchyla uchwaty lub inne postanowienia Rady Rodzicow, jezeli sa one

sprzeczne z celami wychowawczymi szkoty;

12.W uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny ustala program
profilaktyczno-wychowawczy, jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie doszta do porozumienia z Rada Pedagogiczng w

sprawie wyzej wymienionego programu;
13.Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
3. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:
1. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2. Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3. Wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow;

4. W uzasadnionych przypadkach, w drodze porozumienia moze zezwoli¢

na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota;

5. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolny zestaw

programow nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli.

4. Dyrektor Szkoty moze przenie$¢ ucznia/ uczniéw do innej klasy na wniosek rodzicow

lub w sytuacjach zwigzanych z organizacja szkoty.

5. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wplyng¢ na postawe ucznia, o przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje

si¢ gdy:

1. Notorycznie tamie postanowienia zawarte w statucie szkoty, a stosowane $rodki

zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;



2. Zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i

zyciu innych uczniéw oraz nauczycieli i pracownikow szkoty;

3. Dopuszcza si¢ czynéw sprzecznych z prawem, np. kradzieze, wymuszenia,

zastraszanie.

. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, celem ktorego jest jakosciowy rozwoj
szkoty z ukierunkowaniem na rozwo6j ucznia i rozw6j zawodowy nauczyciela, a poprzez

to wptywa na doskonalenie systemu o$wiaty.

. Dyrektor Szkoty we wspdipracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska

kierownicze sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:

1. Ewaluacje,

2. Kontrolg,

3. Wspomaganie.
. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan statutowych wspotpracuje z:
1. Organem prowadzacym szkofe;
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
3. Radg Pedagogiczna;
4. Rodzicami/ opiekunami prawnymi.

§6

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia i wychowania.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.



. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote lub

placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie

1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. przygotowanie statutu szkoty badZ projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie

po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski,
2. zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

3. uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicow programu profilaktyczno-
wychowawczego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska, obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli irodzicow/ opiekunow

prawnych,
4. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacjii promocji uczniéw;

5. Ustalenie szczegdlowych kryteriow oceniania zachowania ucznidéw oraz trybu

odwotawczego od tych ocen,

6. Wyrazenie zgody na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznidw

nieklasyfikowanych,

7. Uchwalenie warunkowej promocji uczniow,



8

9

. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

szkole,

. Wnioskowanie o przyznanie uczniom stypendiéw i nagrod przyznawanych

przez instytucje zewnetrzne,

10.Ustalanie sposobu 1 form organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1

2.

. Organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych,
Projekt planu finansowego szkoty,

Whioski Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

Whniosek wychowawcy klasy, skierowany do Dyrektora Szkoty, o przeniesienie

ucznia do innej klasy,

Whniosek rodzica/ opiekuna prawnego o wydluzenie etapu edukacyjnego

uczniowi,
Whioski Dyrektora Szkoty dotyczace obsady funkcji kierowniczych w szkole,

Whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

iinnych wyrdznien.

11.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o dowotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W tym przypadku organ

uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i

powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dniu od otrzymania wniosku.

12.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

13.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.



15.0soby biorace udzialt w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, szczegolnie takich, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty lub placowki.
§7
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Do kompetencji stanowigcych Samorzad Uczniowski nalezy:

1. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:
1. Znajomos$ci tre$ci programu nauczania, jego celow i stawianych wymagan,
2. Jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3. Organizacji zycia szkolnego,

4. Organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

2. Opracowanie wilasnego regulaminu Samorzadu Uczniowskiego z okresleniem

trybu postgpowania w zakresie swych kompetencji;

3. Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego oraz wybieranie jego
prezydium okres$la jego regulamin uchwalony przez ucznidow w glosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Dyrektor Szkoly ma obowiazek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwal¢ lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty. O swej

decyzji informuje samorzad 1 przedstawia uzasadnienie.

§8
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw/opiekunow

prawnych uczniow.

2. Tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow:



1. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow,

2. Rada klasowa rodzicow wybierana jest sposréd obecnych na zebraniu rodzicow
uczniow danej klasy, zwykla wigkszosciga glos6w w obecnosci co najmniej

potowy przedstawicieli rodzicéw/opiekunow prawnych, w tajnym glosowaniu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. Wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami,

2. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyczno-

wychowawczego,
3. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno-

wychowawczego szkoty, to:

1. program profilaktyczno-wychowawczy ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

2. programu profilaktyczno-wychowawczy ustalony przez Dyrektora Szkotly
obowigzuje do czasu wuchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§9
1. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalnosci
szkoty.
2. Organy szkoty opracowuja regulaminy swojej dziatalno$ci. Regulaminy nie moga by¢

sprzeczne ze statutem szkoty 1 prawem.
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. Kazdy z organd6w ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.

B

. Pomiedzy organami szkoty zapewnia si¢ biezagcg wymiang informacji o podejmowanych i

planowanych dziataniach lub decyzjach.

5. Szkota stwarza warunki dla organow do wyrazania opinii dotyczacych realizacji zadan

statutowych szkoty.

[*)

. W przypadku nierespektowania uprawnien jednego organu przez inny organ ma on prawo

ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty.

§10
. Wszystkie spory na terenie szkoty rozstrzygane sg przez Dyrektora Szkoty lub komisj¢

—

przez niego wyznaczong:
1. W sktad komisji wchodzg przedstawiciele organéw biorgcych udziatl w sporze,

2. W sktad komisji rozstrzygajacej spor, w ktorej jedna ze stron jest Samorzad

Uczniowski moze wchodzi¢ rzecznik praw ucznia.

[\S)

. W przypadku sporu migdzy organami szkoty przyjmuje si¢ nastepujacy tryb postepowania:
1. Strona sporu wystepuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o powotanie komis;ji 1

przedstawia na pisSmie przedmiot sporu,

2. Komisja na posiedzeniu, po uprzednim wystuchaniu stron, rozpatruje wniosek 1
przekazuje swoje stanowisko Dyrektorowi Szkoly oraz zainteresowanym

stronom w terminie do 7 dni,

3. Stronom przystuguje prawo odwotania od decyzji komisji w terminie do 7 dni

do Dyrektora Szkoty,

4. Dyrektor Szkoty, na podstawie zebranej dokumentacji, podejmuje decyzje w

sprawie sporu i przedstawia ja zainteresowanym stronom w terminie do 7 dni.

3. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu wewnatrz szkoly organ (strona sporu) ma prawo

zwréci¢ sie do organu nadzorujacego szkote.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§11
. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 2 w Bytomiu, opracowany

przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania.

. Arkusz organizacyjny przedstawia Dyrektor Szkoly do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. Dyrektor Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz

zapewnia zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

. Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w
wymiarze do 8 dni, o ktorych informuje do dnia 30 wrzesnia nauczycieli, ucznidow oraz ich

rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

. W dniach, o ktérych mowa w punkcie 4, szkola ma obowigzek zorganizowania zajeé
opiekunczo-wychowawczych oraz poinformowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw

w tych zajgciach.

§12
. Szkota realizuje zaj¢cia edukacyjne wskazane w ramowym planie nauczania szkot

publicznych.
. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosic:
1. Dla uczniéw ze spektrum autyzmu od 2 do 4,
2. Dla ucznidéw z niedostuchem od 4 do 8,

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w

oddziale moze by¢ mniejsza.

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:



1. Ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2. Klasowo- lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoty okresla nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozkladzie.

7. Oddziat moze by¢ podzielony na grupy na zajgciach tego wymagajacych, dla zapewnienia
bezpieczenstwa, badz, jesli ma to podnie$¢ efektywno$¢ nauczania, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w obowigzujacych ramowych planach nauczania 1 zasadach organizacji

okreslonych przez organ prowadzacy.

8. Podzial na grupy moze by¢ takze przeprowadzony na innych zajeciach za zgoda organu

prowadzacego szkotle.
9. Poza systemem klasowo-lekcyjnym moga odbywac si¢ nastepujace zajecia:
1. Wycieczki przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze,

2. Imprezy turystyczne oraz wyjazdowe, zwigzane z realizacjg programu nauczania,

takie jak “zielone szkoty”,
3. Wyjscia do kina, teatru, filharmonii, opery, muzedw i innych instytucji kultury,
4. Zajecia edukacyjne organizowane przez szkoty wyzsze,

5. Uroczystosci, konkursy, akademie, akcje, projekty edukacyjne, wynikajace z planu

pracy Szkoty,

6. Warsztaty, zajecia, pogadanki przeprowadzane we wspotpracy z instytucjami i
organizacjami wspomagajacymi prac¢ Szkoty.
10.W Szkole, w zalezno$ci od potrzeb srodowiska lokalnego, moga by¢ oddziaty realizujace

innowacje lub eksperyment pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami.

11.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca klasy, spo$rdd uczacych w tym oddziale.



12.Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu

edukacyjnego.

13.Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub,

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

14.Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

15.Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego w

sprawie organizacji roku szkolnego.

16.Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus, jako dziennika dokumentujacego zajecia

lekcyjne.

17.Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych

rodzice wyrazajg takie zyczenie.

18.Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

19.Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi

lub etyki.

20.Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,, Wychowanie do

zycia w rodzinie”.

21.Udziat w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy. Zajecia nie
podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani

na ukonczenie szkoty przez ucznia.

22.Uczen nie bierze udzialu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, jezeli jego
rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w

zajeciach.

23.Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie” majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.



24.Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem
Szkotly a Szkola Wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg

WYZSZ3.
25.Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.

26.Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.
27.Gtowne zadania doradcy zawodowego:

1. Diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia,

2. Gromadzenia, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie

indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom/ opiekunom prawnym,

4. Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery i dalszego ksztalcenia,

5. Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i

rodzicom.

28.W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajeé, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracownikow,
organizowane jest zdalne nauczanie na podstawie i w zakresie obowigzujacych odrebnych

przepisOw prawa.

§13
1. Szkota organizuje opiek¢ w $wietlicy dla wszystkich uczniéw, dostosowang do potrzeb
wynikajacych z planu lekcji oraz koniecznosci dtuzszego przebywania dzieci w placowce ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicow/ opiekundéw prawnych lub organizacje dojazdu.



2. Prawa 1 obowiazki ucznia uczg¢szczajacego do Swietlicy oraz zasady regulujace prace

swietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkolne;.

3. W przypadku, gdy rodzice/ opiekunowie prawni nie odbiora dziecka ze swietlicy szkolnej

do godziny 16.00 nauczyciel postepuje wedhug procedury obowigzujacej w Szkole.

§14
1. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z biblioteki

szkolne;j.
2. Prawa 1 obowiazki korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.

§15
. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniow szkota prowadzi stotowke.
. Szczegblowa organizacje pracy stotdwki okresla Regulamin Stolowki Szkolne;.

§ 16

. Gabinet profilaktyki zdrowotnej spetnia szczegdélowe wymagania oraz jest wyposazony w
sprzet okreSlony w warunkach realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub
higienistki szkolnej.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§17

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pomoce nauczycieli, pracownikow administracyjnych 1
pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja

odrebne przepisy.

. Wobec pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych stosowane sg nagrody i1 kary

zgodnie z Kodeksem Pracy lub Karta Nauczyciela.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sa do wspolpracy z pracownikami

pedagogicznymi w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki.

4. Obowiazki 1 zadania nauczycieli 1 innych pracownikow nie bedacych nauczycielami okresla

zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora Szkoty.



5. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor powotuje na stanowisko
wicedyrektora, dla ktérego opracowuje szczegdtowy przydzial czynno$ci, uprawnien i

odpowiedzialnosci.

6. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

7. Obstuge finansowa szkoly zapewnia zatrudniona w szkole ksiggowa 1 specjalista do spraw

ptac .

§ 18

1. Do obowigzkow pracownikow szkoty nalezy:
1. przestrzeganie ustalonego w zaktadzie regulaminu pracy,
2. doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,
3. przestrzeganie zasad bhp 1 przepisOw przeciwpozarowych,
4. dbanie o mienie, w tym urzadzenia i materialy stanowigce wtasno$¢ szkoty,

5. przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

§ 19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnos$ci:
1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2. opracowywanie i realizowanie planu pracy dydaktycznej w oparciu o podstawe

programows;
3. realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego placowki;
4. troska o rozwo0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

5. stosowanie indywidualizacji nauczania;



6. wspotpraca ze wszystkimi pracownikami SPS nr 2 w celu zapewnienia najwyzszej

jakosci ksztatcenia i opieki nad uczniami;
7. udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

8. informowanie na biezaco rodzicow, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty
i Rady Pedagogicznej o  wynikach  dydaktyczno-wychowawczych  uczniow

oraz informowanie o zachowaniu uczniow;
9. reagowanie na tamanie praw i obowigzkéw uczniow,
10.zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

11.bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniow, z
zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny zgodne z wewnatrzszkolnymi

zasadami oceniania;
12.dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i mienie szkoty;
13.uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej;
14.systematyczne doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i wiedzy merytorycznej;
15.prawidlowe prowadzenie dokumentacji;

16.zyczliwe traktowanie uczniéw i innych pracownikdw szkoly z poszanowaniem

ich godnosci osobistej;
17.zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych ucznia i jego rodziny;

18.informowanie Dyrektora o zaobserwowanych nieprawidtowosciach w sprawowaniu
opieki nad uczniami przez rodzicéw/opiekundow prawnych oraz osoby sprawujace

opieke nad dzie¢mi w czasie przewozow;

19.w  przypadku podejrzenia wuzycia przez rodzica lub opiekuna $rodkéw
psychoaktywnych kategoryczna odmowa wydania dziecka i powiadomienie

funkcjonariuszy Policji;
20.dbanie o dobre imi¢ szkoly reprezentujac ja na zewnatrz.

3. Zakres dodatkowych czynnosci poszczegdlnych nauczycieli ustala Dyrektor.



§ 20
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w

szkole, zwanemu dalej wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciagglo$ci pracy wychowawczej 1 je skutecznosci pozadane jest,

by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly etap edukacyjny.

3. Dyrektor moze przydzieli¢ nauczycielowi, na czas okreslony, nie dtuzej niz do konca
danego roku szkolnego, opiek¢ wychowawcza nad drugg klasg, w sytuacji, gdy zostang

wyczerpane mozliwos$ci kadrowe albo gdy wymaga tego dobro klasy.
4. Dyrektor moze cofnag¢ powierzone obowigzki wychowawcy:
1. na pisemna uzasadniong prosbe wychowawcy;

2. w szczegolnych okolicznos$ciach, np. nieudolno$¢ wychowawcza, narastajace konflikty,
liczne interwencje rodzicow/ prawnych opiekunow i1 ucznidw, wysoka absencja

wychowawcy lub niemozno$¢ realizacji powierzonych zadan.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:
1. poznanie sytuacji zdrowotnej 1 spolecznej ucznia;

2. biezaca konsultacja z Rodzicami/Opiekunami prawnymi i innymi pracownikami szkoty

na temat wszechstronnego rozwoju ucznia;

3. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
4. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych majacych na celu integracj¢ uczniéw;
5. realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego;

6. pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych podopiecznych oraz wspieranie

ich rozwoju spotecznego;

7. reagowanie na tamanie praw i obowiazkow uczniow, a takze wspotpraca w tym zakresie
z ich rodzicami/ prawnymi opiekunami, pedagogiem szkolnym oraz gronem

pedagogicznym,;



8. usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia odbywa si¢ po otrzymaniu pisemnej informacji

od rodzica/opiekuna prawnego ucznia;

6. W przypadku absencji wychowawcy opieke wychowawczg nad uczniami danej klasy przejmuje

drugi wychowawca — wspierajacy wyznaczony zgodnie z organizacjg pracy szkoty.

§21

1. Pedagog 1 psycholog zatrudniony w szkole udziela pomocy:

1.

2.

3.

wychowawcom klas 1 innym nauczycielom,;
uczniom;

Rodzicom/Opiekunom prawnym dziecka;

2. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

l.

rozpoznawanie 1 analizowanie $rodowiska szkolnego i rodzinnego ucznidow w celu

ustalenia przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

rzetelne dokumentowanie prowadzonych dziatan i ich efektow;

. okre$lanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym szczegélnie

uzdolnionym oraz majacym trudno$ci w nauce;

. podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych;

. organizowanie opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j

poprzez wspotprace z odpowiednimi instytucjami;

. odpowiedzialno$¢ za zycie 1 bezpieczenstwo uczniow,

. reagowanie na tamanie praw 1 obowigzkéw przez uczniow —kontaktowanie si¢ z

rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniow w sytuacjach, gdy dziatania podejmowane
przez wychowawce i grono pedagogiczne nie przynosza oczekiwanych efektow, a

takze wnioskowanie o zastosowanie wobec ucznia konsekwencji;

3. Do zadan psychologa nalezy podejmowanie dziatan na rzecz uczniow rodzicoéw/ opiekunow

prawnych 1 nauczycieli, a w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw;



2. rzetelne dokumentowanie przebiegu badan 1 innych podejmowanych dziatan

wynikajacych z zakresu obowigzkow;

3. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu podjgcia wilasciwych dziatan

prewencyjnych;

4. minimalizowanie skutkow deficytow rozwojowych i zaburzen zachowania uczniow
przez prowadzenie dziatan profilaktycznych i mediacyjnych; wsérdd uczniow,

nauczycieli 1 rodzicéw/ prawnych opiekunow;
5. inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym;
6. prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;

7. organizowanie lub poszukiwanie form wsparcia psychologicznego dla rodzicow.

4. Pedagog 1 psycholog realizujg zadania we wspolpracy z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna,

Rodzicami, pielggniarka szkolng i innymi organami szkoty.

5. Pedagog 1 psycholog powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie w szkole

postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

§22

1. Obowiazki nauczyciela rewalidacji:

1.

2.

prowadzenie diagnozy zaburzen i obszarow deficytowych;

okreslenie zakresu pomocy udzielanej w ramach rewalidacji;

. konstrukcja indywidualnego programu rewalidacji dostosowanego do typu prowadzonych

oddziatywan;

. dokumentowanie przebiegu terapii i jej postepow;

. W miar¢ mozliwosci wlaczanie w proces rewalidacji rodzicéw/ opiekundéw prawnych i

innych osoéb pracujacych z dzieckiem (nauczycieli, asystentow, itp.);

. dokonywanie podsumowania i ewaluacji terapii oraz przekazanie jej w formie pisemne;j

wychowawcy;

. zapewnienie bezpieczenstwa i przyjaznej atmosfery w trakcie prowadzonych zaje¢.



§23

1. Nauczyciel swietlicy w celu prawidtowe;j realizacji zadan:

I.

2.

planuje, organizuje i kieruje praca wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna;

odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo wychowankows;

. dba o estetyke pomieszczenia swietlicy;
. prowadzi dokumentacje¢ pracy swietlicy;

. wspotpracuje z wychowawcami i rodzicami/ opiekunami prawnymi swoich

podopiecznych.

§ 24

1. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1.

2.

3.

udostegpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej;

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

. udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacym

szkolnym zestawem programow 1 planami nauczania;

. udzial w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty poprzez wspotprace

zwychowawcami klas, nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, rodzicami/

opiekunami prawnymi uczniow;

. przygotowywanie imprez bibliotecznych typu konkursy czytelnicze;

. state uSwiadamianie uczniom ksztatcacej, dydaktycznej i rozrywkowe;j roli ksiazki w zyciu

czlowieka;

. zaopatrzenie uczniow w podreczniki, zeszyty ¢wiczen i materiaty dydaktyczne w ramach

dotacji celowej;

. przekazywanie przynajmniej dwa razy w roku sprawozdania z pracy biblioteki w szkole w

czasie konferencji podsumowujacych prace w danym semestrze lub wroku szkolnym,

przedstawienie wnioskoéw do realizacji w przysztym roku szkolnym;



2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno- techniczne;j:

I.

wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o $rodki na zakup ksigzek 1 wyposazenia

oraz samodzielne pozyskiwanie sponsorow;

. gromadzenie zbiorow;

. ewidencja 1 opracowanie zbiorow - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
. prowadzenie warsztatu informacyjnego;

. prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

. sporzadzenie projektow rocznych plandéw pracy biblioteki.

§25

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego, utworzono funkcje kierownika swietlicy.

2. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:

I.

2.

wlasciwe planowanie pracy Swietlicy 1 nadzor nad jej realizacja;
prowadzenie dokumentacji zaj¢¢ $wietlicowych;

nadzorowanie pracy wychowawczo-opiekunczej wychowawcow $wietlicy 1 udzielanie im

wsparcia oraz instruktazu;
zapewnienie uczniom korzystajacym ze §wietlicy opieki 1 bezpieczenstwa;

kierowanie zespotem pracownikéw administracyjno— obstugowych swietlicy;

. okreslenie zadan i1 odpowiedzialnosci tych pracownikow, a takze stwarzanie im warunkéw

pracy zgodnie z zasadami BHP;

. kontrola prawidlowosci pracy $§wietlicy wedtug ustalonego planu;

. zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej §wietlicy;

dbalo$¢ o powierzone wyposazenie, prowadzenie ksigg inwentarzowych i1 okresowych

inwentaryzacji;

10.prawidlowe zgodne z przepisami, gospodarowanie srodkami finansowymi;

11.powiadamianie o zaplanowanych zast¢pstwach nauczycieli;

12.wykonywanie innych zadan wskazanych przez dyrektora szkoty.



§ 26

1. W szkole zatrudnia si¢ pomoce nauczyciela.
2. Do obowiazkdéw pomocy nauczyciela nalezy:
1. opieka nad dzie¢mi;

2. asystowanie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych zwigzanych z toalets,

higieng osobistg i spozywaniem positkow;

3. wspieranie dzialan dzieci w trakcie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

w ustalonych z nauczycielem prowadzacym zakresie i formie;

4. zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ na terenie szkoty i poza nig np. podczas

przerw, spaceréw 1 wycieczek;

5. wspomaganie nauczyciela prowadzacego w przygotowaniu pomocy dydaktycznych

wykorzystywanych w czasie zajec;
6. dbanie o tad 1 porzadek w klasie podczas zajec i1 po ich zakonczeniu;

3. Pracownik zatrudniony w charakterze pomocy nauczyciela wspolpracuje ze wszystkimi
pracownikami szkoly w celu zapewnienia jak najlepszej opieki uczniom oraz ciaglosci dziatan

edukacyjno — terapeutycznych.

§ 27
1. W szkole zatrudnia si¢ pielggniarke szkolng.

2. Do obowiazkow pielegniarki szkolnej nalezy:

1. przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci i poszanowania

godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zgodnie z prawami pacjenta;

2. prowadzenie u ucznidw grupowej profilaktyki prochnicy zgbéw metoda nadzorowanego

szczotkowania zgbow preparatami fluorkowymi;
3. przekazanie informacji kwalifikacji lekarskiej;

4. poradnictwo czynne dla ucznidow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi, spotecznymi;



5. udzielanie pomocy przedlekarskiej uczniom.

§ 28

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki nauki. Osobg odpowiedzialng

za stan obiektu pod katem BHP jest Dyrektor Szkoty oraz inspektor BHP.

2. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz

natychmiastowego reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zglaszanie ich

Dyrektorowi Szkoty.

3. Nauczyciele zapewniajg bezpieczenstwo uczniom wedtug nastepujacych zasad:

1.

osobg bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznia podczas lekcji jest

nauczyciel uczacy na danej lekcji;

przed lekcjami 1 w czasie przerw odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
przebywajacych na korytarzu i w toaletach ponosi nauczyciel dyzurujacy, ktory jest

zobowigzany przestrzega¢ regulaminu dyzurow;

osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidow oczekujacych na przewodz sa

nauczyciele dyzurujacy przy gtéwnym wejsciu do szkoty;

uczniowie nieodebrani po przerwie zostaja odprowadzeni przez nauczycieli

dyzurujacych do $wietlicy szkolnej;

. osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow rozpoczynajacych ikonczacych

lekcje wychowania fizycznego jest nauczyciel uczacy wychowania fizycznego;
w czasie przerw nauczyciel zamyka klase, jezeli nie przebywa w niej z uczniami;

w razie nieszczesliwego wypadku podczas lekcji, innych zaje¢ lub przerwy
nauczyciel wzywa higienistke szkolng, w przypadku jej nieobecnosci sam udziela
pomocy na miar¢ mozliwosci, a jesli to konieczne wzywa pogotowie ratunkowe i
zawiadamia rodzicow dziecka; o sytuacji 1 podjetych $rodkach powiadamia

Dyrektora Szkoty.

4. W szkole ze wzgledow bezpieczenstwa wyznaczona jest Strefa Rodzica, w ktorej obowigzuja

nastepujace zasady:



1. rodzice /opiekunowie pozostawiaja i1 odbieraja dziecko w wyznaczonym miejscu, a przy

odbiorze dziecka wpisuja ten fakt w zeszycie Ewidencji Wyjs¢;
2. w czasie lekcji drzwi do segmentu D pozostaja zamknigte ze wzgledow bezpieczenstwa;

3. w sytuacji konieczno$ci wejscia do szkoly poza Stref¢ Rodzica osoby
obcej/rodzica/opiekuna prawnego upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi

zwraca si¢ do niej z prosba o wpis do ksiegi odwiedzin i podanie celu odwiedzin.

8. Zasady bezpieczenstwa w trakcie wyj$¢ i wycieczek oraz innych form zorganizowanych poza

teren szkoty okresla Regulamin Wyjs¢ 1 Wycieczek.

9. Opiekun pracowni o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, gabinet wyciszenia,

sala SI, pracownia techniczna) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim corocznie uczniow.

§ 29

1. W szkole powotuje si¢ zespoty nauczycielskie:

1) zesp6t wychowawczy,
2) zesp6t edukacji wczesnoszkolne;,
3) zespoty przedmiotowe.
2. Przewodniczacych poszczegdlnych zespotow powotuje dyrektor szkoly na wniosek danego zespotu.
3. Do zadan zespotéw nalezy w szczeg6lnosci:
1) opracowanie wymagan edukacyjnych,
2) opracowanie i zredagowanie w kl. I — III jednolitych kryteriow oceny opisowej bedacej oceng
klasyfikacyjna,
3) ustalanie zestawu programu dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
4) organizowanie w ramach zespotow 1 miedzyzespolowo wewnetrznych form doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
5) tworzenie nowych narzedzi badawczych do diagnozowania osiggni¢¢ uczniow,
6) wymiana doswiadczen, uwag, wnioskOw odnos$nie pracy dydaktyczno — wychowawcze] oraz
wspotpracy z rodzicami,
7) rozwigzywanie biezacych problemoéw dydaktyczno — wychowawczych,
8) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole,
9) analiza potrzeb dzieci w zakresie opieki 1 wychowania,

10) planowanie, koordynowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.



5. Dyrektor moze réwniez powotywac inne zespoty dorazne zgodnie z potrzebami szkoty.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1.

2.

3.

I.

1.

§30
Monitorowanie postepOw procesu uczenia si¢, ocenianie srodroczne 1 roczne,
klasyfikowanie i promowanie uczniéw szkoty odbywa si¢ zgodnie
z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania. Zasady oceniania

religii/etyki reguluja odrgbne przepisy.
W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 2 w Bytomiu przeprowadza si¢ klasyfikowanie
srodroczne oraz roczne klasyfikowanie i promowanie.

Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, ustalanie kryteri6w oceniania zachowania,

. Monitorowanie biezacych postepdw ucznia i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania,

. Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania,

. Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych,

. Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji o

postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.
6. Wszelkie zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania sg uchwalane przez Rade
Pedagogiczna.

§31
Monitorowanie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci



2.

I.

3.

4.

5.

4,

1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej oraz formutowaniu wnioskow.
Monitorowanie postepOw procesu uczenia si¢ ma na celu:

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 postepach

w tym zakresie 1 specjalnych uzdolnieniach,

. Udzielenie uczniowi informacji dotyczacej sposobow uzupeilniania zalegtosci

w wiadomosciach i umiejetnosciach,

. Motywowania do dalszej pracy,

. Dostarczenie rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Monitorowanie postepoéw procesu uczenia si¢ powinno by¢ dokonywane systematycznie, w

warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ i w roznych formach:

. prace klasowe,
. sprawdziany,

. odpowiedz ustna,

praca samodzielna na lekc;ji,
projekt.

Ustala si¢ w szkole nastgpujacy sposob dostarczania rodzicom/opiekunom prawnym

informacji o postepach i trudnosciach uczniéw w nauce oraz zachowaniu:

. Zebrania - zgodnie z kalendarzem szkolnym.

. Rozmowy indywidualne - w razie potrzeb na prosb¢ rodzica/ opiekuna prawnego,

na wezwanie wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

. Prowadzenie, zgodnie z potrzeba, zeszytu kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi w

sytuacjach uzgodnionych przez rodzica/opiekuna prawnego i wychowawce.

. Kontakty z pedagogiem/psychologiem szkolnym w zalezno$ci od potrzeb ucznia,

rodzicoOw/opiekundéw prawnych i wychowawcy.

. Karta samooceny ucznia.



6. Spotkania okazjonalne, uroczystosci.

5. W szczegblnych sytuacjach, np. nagle problemy w nauce, wagary, akty wandalizmu
1 przemocy, rodzice/opiekunowie prawni ucznia informowani sg niezwlocznie telefonicznie

lub pisemnie i s3 zobowigzani stawi¢ si¢ w terminie okreslonym przez wzywajacego.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow, a wychowawcy

rodzicéw/opiekunow prawnych o:
1. Wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanej podstawy programowe;j,
2. Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
7. Przekazane informacje wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

8. Informacje dotyczace postepéw w nauce sg jawne zarowno dla ucznidéw, jak i ich rodzicéw/

opiekundéw prawnych.

9. Sprawdzone i opisane pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni

otrzymujg do wgladu na nastepujacych zasadach:
1. Uczniowie otrzymujg prace do wgladu na lekcji, na ktorej odbywa si¢ ich oméwienie,

2. Prace klasowe, kartkowki nauczyciel udostepnia rodzicom/opiekunom prawnym na

zebraniach rodzicielskich lub w trakcie indywidualnych konsultacji.

10.Kazdy uczen ma prawo do przystgpienia do ponownej weryfikacji zdobytej wiedzy na

zasadach ustalonych wspdlnie z nauczycielem.

11.Informacja o terminie, formie, zakresie planowanych prac klasowych oraz sprawdzianéw
przekazywane s3 uczniom, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisywane do

dziennika elektronicznego.
12.Kartkowki obejmujace trzy jednostki dydaktyczne nie musza by¢ zapowiedziane.

13. Uczen w trakcie jednego tygodnia moze pisa¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe/
sprawdziany, z tym, ze nie mogg si¢ one odbywa¢ w tym samym dniu, za wyjatkiem

sytuacji, gdy sprawdzian zostat przetoZzony na prosbe¢ uczniow danej klasy.
14.Pisemne prace nauczyciel weryfikuje i zwraca uczniom w terminie do trzech tygodni.

15.Informacje dotyczace postepOw w procesie uczenia si¢ wpisywane s3 do dziennika

elektronicznego z odpowiednim oznaczeniem kolorystycznym i komentarzem.



16.Uczniowie znajdujacy si¢ w naglej sytuacji losowej oraz po dluzszej (powyzej 7 dni)
chorobie, maja prawo do indywidualnego ustalenia z nauczycielem daty ponownej

weryfikacji postepow w nauce.

17.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
1 dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia

uwzgledniajac orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

18.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajgc

wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych.

19.Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z

zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

20.Uczen z wadg stuchu lub z zaburzeniami ze spektrum autyzmu jest zwolniony z drugiego

jezyka obcego.

21.Na pisemny wniosek rodzicow w oparciu o orzeczenie z PPP szkola zapewnia uczniowi

mozliwos$¢ realizacji nauczania indywidualnego.

22.Uczen moze otrzymaé¢ promocje¢ lub ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen rocznych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

§36
1. Zasady oceniania w klasach I-III i IV-VIII Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 2:

1. W klasach I —III roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

(z wylaczeniem lekcji religii) s ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III jest ocenianiem wspierajacym,
majacym na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniom i rodzicom
informacji o osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczy¢ si¢. Uczen 1

rodzice/opiekunowie prawni na biezaco otrzymuja od nauczyciela informacj¢ zwrotna.



3. Ocenianie biezace w klasach I-III jest przekazywana uczniowi w postaci informacji o jego

pracy i postawach w formie stownej lub pisemne;.

4. W ocenianiu biezacym i klasyfikacyjnym w klasach IV -VIII stosuje si¢ nastgpujace warunki
monitorowania postepOw procesu uczenia si¢:
1) Monitorowanie postepow obejmuje nastepujace formy pracy ucznia na lekc;ji:
a) sprawdzian/ test
b) kartkéwka
¢) odpowiedz ustna
d) praca samodzielna na lekc;ji
e) projekt
2. Do kazdej formy pracy przypisany jest odpowiedni kolor w dzienniku elektronicznym, tj.:
a) sprawdzian/ test - kolor zielony
b) kartkoéwka - kolor niebieski
¢) odpowiedz ustna - kolor z6ity
d) praca samodzielna na lekcji - kolor r6zowy
e) projekt - kolor fioletowy
3. Nauczyciel oprocz stosowania odpowiedniego koloru zamieszcza w dzienniku stosowny komentarz
odnoszacy si¢ do zakresu materiatu oraz komentarz zawierajacy informacje zwrotng.
Stosuje si¢ nastepujace rodzaje komentarzy:
1. Uczennica/Uczen opanowala/opanowal peten zakres wiedzy i1 umiejetnosci z danego
materialu oraz wykazat si¢ dodatkowa wiedza/ umiejetno$ciami wykraczajacymi poza

wymagany obszar;

2. Uczennica/Uczen opanowala/opanowal peten zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci z danego

materiatu;

3. Uczennica/Uczen opanowata/opanowal niepelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
z danego materialu, jest na dobrej drodze do opanowania zaleconego obszaru wiedzy/

umiejetnosci;
4. Uczennica/Uczen powinna/ powinien jeszcze popracowac nad opanowaniem materiatu;

5. Uczennica/Uczen stabo opanowata/ opanowal wymagany zakres wiedzy i1 umiejgtnosci,

powinna/powinien jeszcze popracowac;



6. Uczennica/ uczen nie opanowata/opanowat wymaganego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci.

7. Informacja zwrotna moze by¢ przez nauczyciela uszczegdtowiona.

4. Podstawe biezacego monitorowania postgpOw w procesie uczenia si¢, oprocz adnotacji

stosownych w dzienniku elektronicznym, stanowig karty oceny postgpdw ucznia oraz karty
samooceny, stosowane na kazdym przedmiocie. Karty te tworzone sg przez nauczyciela

danego przedmiotu, stanowig dokumentacj¢ szkolna.

. Zespot przedmiotowy nauczycieli opracowuje kryteria wymagan z nauczanego przez siebie
przedmiotu na dany semestr i zapoznaje z nimi uczniéw osobiscie na lekcji oraz rodzicow
(prawnych opiekundw) poprzez zeszyt przedmiotowy. Kryteria te s3 zwigzane z
poszczegblnymi zajeciami edukacyjnymi i wynikaja z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz specyfiki przedmiotu. Zagadnienia te stanowig podstawe

monitorowania postepoOw w procesie przyswajania wiedzy przez ucznia.

. Oceny §rédroczne oraz roczne zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Ustalane sa na podstawie
adnotacji w dzienniku elektronicznym oraz zapisow w kartach oceny postepéw oraz

kartach samooceny.

. Monitorowanie = postepOW W  procesie  uczenia  si¢  sprecyzowane  jest
w przedmiotowych kryteriach oceniania oraz prowadzone systematycznie w warunkach

zapewniajacych wykorzystanie roznych form aktywnosci ucznia.

. Poczawszy od roku szkolnego 2023/24 od klasy czwartej w szkole stopniowo odchodzi
si¢ od oceniania biezacego wyrazonego cyfra (od 1 do 6 ) na rzecz oceniania opisowego i

ksztattujacego, docelowo w calym nauczaniu w klasach IV -VIII.

. Oceny koncoworoczne wystawiane s3 zgodnie ze skalg w aktualnie obowigzujacym

Rozporzadzeniu o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu ucznidéw i stuchaczy.

10. Termin klasyfikowania $§rodrocznego i rocznego okresla Dyrektor Szkoty na pierwszym

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, rozpoczynajacym dany rok szkolny.

§37

1.0cena z zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia/uczennice zasad wspoOtzycia

spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.



2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje wuczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach, kryteriach i sposobie oceniania zachowania.
3. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1. postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci,

2. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

3. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

4. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
5. godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6. okazywanie szacunku innym osobom.

5. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny zachowania sa ocenami opisowymi.
1) oceniajac zachowanie ucznidw nauczyciele uwzgledniajg nastepujace kryteria:

1. kulture osobistg,

2. stosunek do obowigzkéw szkolnych,

3. zaangazowanie i inicjatywe,

4. funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym, kontakty kolezenskie,
5. poszanowanie wlasnosci,

6. przestrzeganie zasad wspotzycia 1 og6élnie przyjetych norm,

7. utrzymywanie porzadku,

8. ekonomiczne zarzadzanie czasem,

9. wlaczanie si¢ w zycie klasy 1 szkoly.

6. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ srodroczng 1 roczng oceng zachowania wedtug nastepujacej skali:

1. wzorowe,
2. bardzo dobre,
3. dobre,

4. poprawne,



5. nieodpowiednie,
6. naganne.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Ustala si¢ nastepujace kryteria z zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory

1. zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

2. wychodzi z inicjatywa pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
3. reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach,

4. dba o honor i tradycje szkoty, jego postepowanie przynosi zaszczyt szkole,
5. jest osobg o nienagannej kulturze osobiste;,

6. stanowi wzor dla innych uczniow,

7. realizuje tworcze pomysty, wzbogacajac zycie klasy i szkoty,

8. rozwija zainteresowania na miar¢ wtasnych mozliwosci,

9. dba o higieng i zdrowie, propaguje zdrowy styl zycia,

10.nie ulega nalogom,

11.0okazuje szacunek innym osobom,

12.nie uzywa wulgarnego stownictwa,

13.jest uczciwy 1 prawdomowny w stosunku do rowiesnikdw 1 0séb

dorostych,

14.przestrzega norm 1 regulaminow, jest zdyscyplinowany i sumienny w

petnieniu obowigzkow,
15.wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla,
16.jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodowosci,

17.systematycznie uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce; nie

spOznia si¢ na zajecia.



2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje inicjatywe 1 pomystowos$¢ we wzbogacaniu zycia klasy,
b) wyro6znia si¢ kulturalnym i taktownym zachowaniem w szkole i poza nia,
c) systematycznie uczgszcza do szkoty 1 wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione s3 w wyznaczonym terminie,
d) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczycieli,
e) w pelni wykorzystuje uzdolnienia, osiagga wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci,
f) godnie reprezentuje szkole i klase, bierze udziat w konkursach, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych,
g) przestrzega norm 1 regulaminow, jest zdyscyplinowany i sumienny w pelnieniu
obowigzkow powierzonych mu przez nauczyciela,
h) stosuje zwroty grzeczno$ciowe w kontaktach z réwie$nikami i pracownikami
szkoty,
1) nie ulega natogom,
j) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
k) jest uczciwy i prawdomowny w stosunku do rowiesnikow 1 0séb dorostych,
1) dba o zdrowie i higieng, troszczy si¢ o swoj estetyczny wyglad,
1) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii 1 narodowosci,
m) nie ma razgcych uwag i adnotacji na temat swojego zachowania.
3)Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) bierze aktywny udzial w zyciu szkoty,
b) kulturalnie i taktownie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
¢) z przydzielonych zadan wywiazuje si¢ w sposob rzetelny,
d) osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci,
e) przestrzega norm i regulaminow, jest zdyscyplinowany,
f) stosuje si¢ do zasad bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza nig,
g) nie kltamie, postepuje uczciwie,
h) stosuje zwroty grzeczno$ciowe w kontaktach z pracownikami szkoly i innymi
osobami,

1) nie ulega natogom,



j) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

k) dba o zdrowie i higiene, troszczy si¢ o swoj estetyczny wyglad,

1) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodowosci,

1) systematycznie uczeszcza do szkoty 1 wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione w
terminie wyznaczonym przez wychowawce.

4. zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia,

b) zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia w przestrzeganiu obowigzujacych norm i regulaminow,
¢) z pomoca nauczyciela wycigga wnioski ze swojego zachowania,

d) wykazuje che¢ wspotpracy z pedagogiem, psychologiem, wychowawca,

e) raczej biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

f) na ogdt wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

g) nie zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad innymi,

h) pozytywnie reaguje na uwagi pracownikoéw szkoty,

1) stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodowosci,

j) dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobista,

k) nie ulega natogom,

1) na ogo6t nie uzywa wulgarnych stow,

1) nieobecnosci usprawiedliwiane sg nieregularnie,

m) otrzymuje stowne i pisemne uwagi o niewlasciwym zachowaniu (zachowanie o niewielkiej

szkodliwos$ci) sg to uwagi powtarzajace si¢.

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty,

b) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (wulgaryzmy, uzywki, wandalizm, przemoc),
¢) czesto spoznia si¢ na lekcje,

d) celowo unika zaje¢ lekcyjnych,

€) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

f) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem,

g) czesto nie przygotowuje sie¢ do lekcji, nie odrabia zadan, prace wykonuje niedbale,
powierzchownie,

h) ma lekcewazacy stosunek do rowiesnikow 1 osob dorostych,

1) znegca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,



j) nie przestrzega zasad higieny osobistej,

k) ulega natogom, namawia do stosowania uzywek innych,

1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

1) jest nieuczciwy wobec kolegdéw 1 os6b dorostych,

m) czesto zapomina o stosowaniu zasad kulturalnego zachowania sig,

n) nie jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

0) ozywa wulgaryzmoéw,

p) otrzymuje uwagi stowne i1 pisemne, $wiadczace o wielokrotnym lamaniu norm i1 zasad

zachowania (sg to uwagi powtarzajace si¢).
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nieregularnie ucz¢szeza do szkoty, spoznia si¢ na lekcje,

b) nie bierze udziatu w lekcjach, osigga stabe wyniki w nauce wskutek lenistwa, ignorancji,

wlasnych zaniedban,

¢) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

d) lekcewazy formy grzecznosciowe, cechuje go wulgarne stownictwo,

e) wywiera demoralizujacy wptyw na kolegdéw, niszczy mienie szkoty lub pobudza innych do

niszczenia,

f) jest nieuczciwy, ktamie, kradnie, szkodzi innym,

g) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do rowiesnikow lub nauczycieli,

h) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig (uzywki, przemoc,), zngca si¢ psychicznie

lub fizycznie nad innymi,

1) stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,

j) brak mu tolerancji wobec innych kultur, wyznan, religii,

k) ma liczne uwagi na temat niestosownego zachowania,

)nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote¢ srodkéw zaradczych.
9. Ocena zachowania jest jawna i umotywowana na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.
10. Wychowawca informuje ucznia i rodzicow/prawnych opiekunéw na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej o §rodrocznej 1 rocznej ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika.
11. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem, gdy rodzic/ opiekun prawny
zglosi zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od poinformowania go o ocenie. Jezeli uzna,
ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.
1) w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen dyrektor postepuje zgodnie z rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowe;.



2) w przypadku braku zasadno$ci Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni od otrzymania wniosku odmawia

pisemnie podajgc uzasadnienie.

12.  Przy zapisie ocen S$rodrocznych  stosuje si¢  odpowiednie  skroty  literowe:

stopien  |skrot
WZOorowe Wz
bardzo dobre  |bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie |ndp
naganne ng

13. Oceny roczne zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

§38

1. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa razy do roku, na koniec kazdego semestru.

Klasyfikacja roczna uwzglednia oceng z pierwszego 1 drugiego semestru.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota stwarza szans¢ uzupetnienia brakoéw poprzez:

1. kierowanie do poradni w celu zasiegnigcia kompetentnych wskazowek do pracy

z uczniem majacym trudno$ci w nauce,
2. indywidualizacje procesu nauczania,
3. réznicowanie zadan i prac,

4. stosowanie form pracy z uwzglednieniem wymagan koniecznych,



5. utrzymywanie kontaktow z rodzicami, udzielanie wskazoéwek do pracy z

dzieckiem.

. Na 2 tygodnie przed posiedzeniem Klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow /opiekundw prawnych o przewidywanych dla niego ocenach

semestralnych i rocznych.
. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady informowania o przewidywanych ocenach rocznych:

1. Uczniowie uzyskuja informacj¢ o przewidywanych ocenach od nauczycieli i

wychowawcy, ktorzy zaznaczajg ten fakt w dzienniku elektronicznym,

2. Rodzice uzyskaja informacje w terminie konsultacji zgodnie z harmonogramem

lub na indywidualnej rozmowie z wychowawca.

. Na miesiac przed klasyfikacja wychowawca zawiadamia rodzicow/ opiekunéw prawnych o
ocenie niedostatecznej. Jezeli w/w nie stawili si¢ na konsultacje lub wywiadowke
odbywajace si¢ przed klasyfikacja, zawiadomienie wychowawca przechowuje w swojej

dokumentacji.

. Rodzic/ opiekun prawny moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli uzna, Ze roczna ocena z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej

oceny.

. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, Dyrektor Szkoty postepuje zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

. W przypadku braku zasadnosci Dyrektor Szkoly w terminie 3 dni od otrzymania wniosku

odmawia pisemnie, podajac uzasadnienie.

§39

. Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala nauczyciel w

porozumieniu z uczniem, bazujac na analizie postepdw procesu uczenia sie¢.



1. Nie moze stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania uczen, ktory nie spetnia kryteriow

na oceng, o ktéra si¢ ubiega.

2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1. w uzasadnionych przypadkach rodzic / opiekun prawny sktada podanie do
dyrektora o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, w celu podwyzszenia

przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych,

2. podanie sktada si¢ niezwlocznie po otrzymaniu informacji o przewidywanej
ocenie, jednak nie pdzniej niz dwa dni po ustalonym terminie konsultacji z

rodzicami oraz nie pozniej niz trzy dni przed konferencja klasyfikacyjna,

3. po stwierdzeniu zasadnos$ci wniosku dyrektor powoluje do przeprowadzenia

egzaminu komisje¢ w skladzie:
1. dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,
2. nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu jako egzaminator,
3. nauczyciel pokrewnego przedmiotu,
4. wychowawca klasy (na swoj wniosek).

4. egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ niezwlocznie, nie pézniej niz w

przeddzien konferencji klasyfikacyjne;j;
5. egzamin przeprowadza si¢ w ustalonej formie;

6. zadania egzaminacyjne musza by¢ dostosowane do poziomu wymagan na oceng,

o ktorg ubiega si¢ uczen i obejmowac tresci ksztalcenia z catego roku szkolnego,
7. komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:
1. podwyzszy¢ stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
2. pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela,

8. z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: termin egzaminu, pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong w wyniku egzaminu, protokét stanowi zatacznik

do arkusza ocen.



9. od oceny ustalonej w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie ma odwotania, o ile

nie nastgpity uchybienia proceduralne,

10.w przypadku braku zasadno$ci wniosku dyrektor pisemnie odmawia,

uzasadniajac decyzje.

3. Przypadku zlozenia przez rodzica podania o podwyzszenie oceny z zachowania stosuje si¢

terminy jak w ust. 3 pkt. 2.
4. W w/w sytuacji postgpuje si¢ nastgpujaco:
1. Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1. dyrektor lub inna osoba petigca funkcje kierowniczg jako przewodniczaca
komisji,

2. wychowawca klasy,

3. pedagog.

2. komisja po zapoznaniu si¢ z dokumentacja wychowawcy 1 pedagoga oraz po
wystuchaniu argumentac;ji jej cztonkow, ustala roczng ocene z zachowania w
drodze gtosowania zwykla wickszoscia gloséw, przy czym ustalona ocena nie

moze by¢ nizsza od ustalonej uprzednio,

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
posiedzenia, wynik glosowania, ustalong cen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem,
3. od oceny ustalonej w wyniku prac powyzszej komisji nie ma odwotlania, o ile nie

nastgpity uchybienia proceduralne.

5. Nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdziandow umozliwiajacych podwyzszenie

przewidywanej przez nauczyciela oceny.

§40
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach przekraczajacej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.



. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, o ile rodzic/ opiekun prawny zwrdci si¢ o to z pisemng prosba nie pdzniej

niz 7 dni przed planowang klasyfikacja.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow/ prawnych opiekunéw — ztozong nie pdzniej niz na 7 dni przed
planowang klasyfikacja - Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny. Zgoda zapada w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow.

. Egzamin klasyfikacyjny mozliwy jest rowniez dla ucznia realizujagcego na podstawie
odrebnych przepisoéw indywidualny tok nauczania oraz ucznia spelniajacego obowigzek

szkolny poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz dwa dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami/ opiekunami prawnymi.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot (sktad komisji, termin, ocena).

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny wpisuje si¢ nieklasyfikowany.

§41
. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 2.

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng nie wigcej niz z

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. Pisemng prosb¢ o egzamin poprawkowy sklada rodzic (opiekun prawny) do Dyrektora

Szkoty nie pozniej niz siedem dni przed przewidywang klasyfikacja.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly, wychowawca powiadamia o

nim rodzicéw/ opiekunéw prawnych w formie pisemne;.



1.

2.

1.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym

przez dyrektora, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia w kolejnym roku szkolnym.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych. Promowanie warunkowe mozliwe jest tylko wtedy, gdy w
klasie programowo wyzszej istnieje kontynuacja danego przedmiotu. Decyzje podejmuje
Rada, na wniosek wychowawcy, w gltosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow, biorac
pod uwage:

1. wktad pracy ucznia, jego stosunek do pozostatych zaje¢ edukacyjnych,

2. pilnos¢ 1 systematyczno$¢ ucznia,

3. przyczyny braku osiggni¢¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot (sktad komisji, termin, ocena).

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne oraz

zwiezlg informacj¢ na temat wypowiedzi ustnych udzielonych przez ucznia.

Rozdzial 7
Uczniowie i ich rodzice

§42
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

W szkole uczen ma prawo do:

znajomosci statutu szkoty, programow nauczania oraz wymagan edukacyjnych

podlegajacych ocenianiu,

. jawnej, umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu,

. informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,

klasyfikowania,



8.

9.

. informacji na temat zycia szkolnego (konkursy, zawody, olimpiady oraz uroczystosci

wynikajacych z kalendarza szkolnego),

. bezptatnego podregcznika oraz ¢wiczen z przedmiotow obowiazkowych,
. pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci,

. wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych,

wyrazania opinii na temat spraw istotnych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

10.przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu,

11.ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

12.poszanowania godnosci,

13.opieki w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

14.pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

15.wzigcia udzialu w wyborach do samorzadu,

16.korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i rewalidacji,

1.

§43

Uczen w szkole ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i

regulaminach, a w szczegdlnosci:

. dbania o honor i tradycje szkoty,

. podporzadkowania si¢ zaleceniom, zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady

Pedagogicznej,

. okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty 1 rowiesnikom

poprzez spotecznie akceptowane formy,

. stosowania zasad zachowania oraz kultury wspoélzycia,
. czynnego uczestnictwa w zajeciach organizowanych na terenie szkoty i poza nia,

. noszenia stosownego stroju:



1. stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych oraz

egzaminéw 6smoklasisty,
2. strdj szkolny winien by¢ schludny,

3. zabrania si¢ noszenia ubran propagujacych uzywki, nawotujacych do nienawisci i

dyskryminacji, ze znakami zakazanymi innymi przepisami prawa,
4. na terenie szkoty obowigzuje obuwie zmienne,
7. posiadania legitymacji szkolnej,

8. do rozliczenia si¢ ze szkotg w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoty) z

potwierdzeniem na karcie obiegowe;.

9. dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz pozostatych ucznidw poprzez zastosowanie
si¢ do zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu i innych uzywek zagrazajacych

zdrowiu i zyciu, a takze przeciwstawianiu si¢ przejawom agresji oraz przemocy,

10.przechowywania wtasnych sprzgtow elektronicznych w plecaku, szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci za przyniesiony sprzet,

11.uzywania telefonéw komorkowych jedynie za zgoda nauczyciela (zakazuje si¢

rejestrowania obrazow i dzwiekow),

§44
1. Ustala sie nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. kazdy uczen oraz jego rodzic/ opiekun prawny ma prawo osobiscie lub poprzez
wychowawce zglosi¢ skarge do Dyrektora Szkoly w sprawie naruszenia jego praw przez
pozostatych cztonkoéw spolecznosci szkolnej, w terminie do 7 dni od zaistnialego

zdarzenia,

2. uczen lub jego rodzic/ opiekun prawny wystepujacy ze skargg powinien by¢ wystuchany
oraz ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi w kwestii rozstrzygniecia jego

Sprawy,

3. skarga powinna by¢ zgloszona pisemnie i zawiera¢ fakty oraz sformulowane zarzuty

dotyczace tamania praw ucznia,



4. skarga pisemna powinna by¢ zarejestrowana 1 podpisana przez zgtaszajacego 1

przyjmujacego skargg,

5. dyrektor rozstrzyga sprawg i udziela uczniowi/rodzicowi/ opiekunowi prawnemu

odpowiedzi w terminie:
1. do 7 dni, jezeli sprawa nie wymaga doktadniejszego zbadania,

2. do 14 dni jezeli konieczne jest zbadanie dokumentdéw lub konfrontacja z

innymi osobami,

6. rozwigzujac problem, dyrektor winien wspotpracowaé z rodzicami/ prawnymi opiekunami

ucznia lub innymi osobami reprezentujagcymi jego interesy.

§45
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1. rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2. wzorowg postawe,
3. wybitne osiagnigcia,
4. aktywny udziat w zyciu szkoty lub wolontariacie,
5. szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach, olimpiadach,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1. pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
2. pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
3. dyplom,
4. nagrody rzeczowe,

5. list gratulacyjny dla rodzicow wyrdznionego ucznia.



4. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym

i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen

wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.

5. Nagrody sponsorowane sg ze srodkéw Rady Rodzicow.

6. Do kazdej przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie przyznanej nagrody w terminie 3 dni

od jej otrzymania.

7. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych

organow szkoty.

§46

1. Szkota moze zastosowac kary wobec uczniéw za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz

wykroczenia okreslone w aktach prawnych.

2. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ osobistg uczniow.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1.

2.

3.

uwaga ustna nauczyciela;
uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,
upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

wezwanie rodzicéw na rozmow¢ z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem

szkolnym,

. nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

Rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem szkolnym,

. nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw;

. przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej).

Powiadomienie policji w szczeg6lnie razacych i1 uzasadnionych przypadkach,



10.Wystapienie do sagdu z wnioskiem o przydzielenie kuratora,

11.Przeniesienie do innej szkoly na wniosek dyrektora do kuratora o§wiaty w

przypadku, gdy zmiana moze korzystnie wplyna¢ na postawe¢ ucznia.

4. Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, pracownika szkoty.

5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow/opiekundéw ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary w formie pisemnej lub ustne;.

6. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotywania si¢ od otrzymanej kary:

1.

2.

[a—

uczen lub jego rodzice sktadaja na piSmie do Dyrektora Szkoty podanie z prosba
o rozpatrzenie rodzaju kary, jej zasadnos$ci w terminie 3 dni od zaistnienia

zdarzenia lub powiadomienia o karze,
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1. Dyrektor lub wicedyrektor,
2. Pedagog,
3. dwdch nauczycieli, ktérzy ucza danego ucznia, w tym wychowawca,

4. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

. komisja rozpatruje prosb¢ ucznia (rodzica/opiekuna), uwzgledniajac informacje

uzyskane od $wiadkéw oraz wynikajace z dokumentacji wychowawcy
klasowego oraz uwagi czlonkéw komisji, kierujac si¢ uregulowaniami prawa i

dobrem ucznia,

komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu kary lub jej anulowaniu

niezwlocznie,

. decyzje na piSmie komisja przekazuje rodzicom ucznia w terminie 14 dni od dnia

zlozenia wniosku,

z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt, ktéry przechowywany jest w

szkole.

§47

. Szkota zapewnia rodzicom/ rodzicom prawnym prawo do znajomosci:



1. przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

2. zasad wystawiania ocen zachowania, ocen klasyfikacyjnych, trybéw odwolywania

si¢ od wystawianych ocen,

3. zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

sprawdzajacych, poprawkowych oraz trybu przeprowadzania tych egzaminow,

4. informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw w nauce i
przyczyn trudno$ci w nauce, a takze uzdolnieniach oraz porad dotyczacych dalszego

ksztatcenia,
5. przedstawienia wnioskdéw, uwag 1 oczekiwan do pracy w danym roku szkolnym,

6. okolicznosci wypadku, ktoremu ulegto dziecko, a takze zaznajomienia si¢ z trescia

protokotu powypadkowego,
7. pisemnych prac dziecka i zasig¢gania opinii na temat uzyskanych ocen,

8. statutu szkoty 1 pozostatych dokumentow wewnatrzszkolnych.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie maja obowigzek:

1. zapewni¢ dziecku podstawowe wyposazenie ucznia oraz warunki umozliwiajgce

przygotowane si¢ do zaj¢c,

2. poswiecaé swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane

na osiggniecie celéw nauczania i wychowania,
3. dba¢ o jego schludny wyglad,
4. zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do szkoty,

5. usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na pismie niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
powrotu dziecka do szkoty, nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w okresie jednego miesigca
kalendarzowego, na co najmniej 50% zaje¢ lekcyjnych, czyli niespelnienie obowigzku
szkolnego lub nauki skutkuje poinformowaniem organu prowadzacego zespdt o fakcie 1

wynikajacych z tego konsekwencjach,



6

7

3.

I.

1.

2.

3.

. informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie

dziecka,

. uczestniczy¢ w zebraniach klasowych, konsultacjach oraz spotkaniach zespotow.

§48
Zasady wspolpracy rodzicow/ prawnych opiekundow ze szkota zapewnia si¢ poprzez:

uzyskanie w/w informacji na zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce

wg harmonogramu,

. konsultacje indywidualne,

. kontakty poprzez dziennik elektroniczny i telefoniczny (z zachowaniem godzin pracy

nauczycieli poprzez sekretariat szkoty),

. udziat przedstawicieli rodzicéw (na wniosek Dyrektora Szkoty lub przewodniczacego

Rady Rodzicéw) w posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

. indywidualne spotkania z Dyrektorem Szkoly w wyznaczonym terminie,

. spotkania z Dyrektorem Szkoty na walnych zebraniach Rady Rodzicow, przedstawianie

swoich uwag i wnioskow,

. mozliwo$¢ kontaktu z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny
§49

Ceremoniatl szkolny to opis sposobow przeprowadzania uroczystosci szkolnych, waznych
rocznic 1 wydarzen z zycia szkoty. Obok wiedzy i umieje¢tnosci, przekazywanych na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, nalezy uczy¢ dzieci 1 mtodziez zasad postepowania
w roéznych miejscach i sytuacjach, poczynajac od regutl dotyczacych organizacji $wiat i

apeli.
Symbolem szkoty jest tarcza szkoty.

Ceremonial szkolny wykorzystywany jest podczas:



1. Uroczystego rozpoczecia roku szkolnego,

2. Slubowania klas pierwszych,

3. Swiat panstwowych,

4. Uroczystego pozegnania absolwentoéw szkoty,
5. Uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

4. Uczniowie w kazdej uroczystosci uczestniczg w strojach galowych.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

1. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek jednego z organow szkoty.
2. Zmiany opracowuje zespoét statutowy nauczycieli powotany przez Dyrektora.

3. Po zapoznaniu wszystkich organéw szkoly z proponowanymi zmianami, Rada

Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie przyjecia zmian w statucie.

4. Postanowienia statutu obowigzuja z chwilg przyjecia uchwaly Rady Pedagogiczne;.



